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ACTA NUMEROQ TREINTA ¥ CUATRO-DOS MIL VEINTE
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EN MODALIDAD
VIRTUAL POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUIERES EL DIA DIEZ DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTE, LA CUAL DIO INICIO
A LAS DIECISEIS HORAS CON VEINTICUATRO MINUTOS,
CON LA PRESENCIA VIRTUAL DE LA PRESIDENTA
PATRICIA MORA CASTELLANOS QUIEN PRESIDE, Y LAS
DIRECTORAS GLORIANA CARVAJAL CHANG; ANA
CATALINA MORALES LOPEZ; NATALIA ALVAREZ ROJAS;
ANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS; ALEJANDRA
ACUNA NAVARRO Y EL DIRECTOR LUIS PABLO ZURIGA
MORALES.

LA PRESENTE SESION ORDINARIA N° 34-2020 FUE REALIZADA
EN MODALIDAD VIRTUAL, BAJIO EL MARCO DE LA
EMERGENCIA NACIONAL DECLARADA MEDIANTE DECRETO
EJECUTIVO NUMERQ 42227-MP-5 DEL 16 DE MARIO DEL
2020, EMITIDO ANTE LA PROPAGACION EN EL TERRITORIO
NACIONAL DEL VIRUS S5ARS-CoV-2 CAUSANTE DE LA

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD PANDEMIA MUNDIAL COVID-19.

LiC. Luis PABLO ZUNIGA MORALES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIC DE
Epucacion PusLica

AGENDA

CAPITULD |  LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacidn del Acta N* 33-2020 de la Sesidn Ordinaria celebrada el 30 de noviembre del 2020 en modalidad virtual.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Presentacidn del comunicado de renuncia de la sefiora Patricla Mora Castellanos al puesto que ocupa de Ministra de la Condicidn de la
Mujer y Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual rige a partir de! dia 20 de diciembre del 2020,

2, Enseguida se conoce que en virtud de que |a Secretaria £jecutiva de Ja Junta Directiva sefiora Sandra Jiménez Vargas, se acoge a su Jubilacién
en fecha préxima en el afio en curso, se ha venido capacitando a la sefiora Adriana Chinchilla Cervantes como respaldo en dichas labores
administrativas. En razén de |o anterior, se procede a salicitar al Departamento de Recursos Humanos, corroborar el cumplimiento de requisitos
por parte de la sefiora Chinchifa Cervantes para ocupar el Puesto de Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva de manera interina, hasta que
se lleve a cabo el Concurso en firme de |a Plaza en Propiedad.

3. Asimismo se da a conocer por parte de la Vicepresidenta de la Junta Directiva Gloriana Carvajal Chang, su renuncia al puesto que ocupa
como Asesora en la Presidencia Ejecutiva del instituto Nacional de Aprendizaje -INA-, y por ende, a la Representacién Titular del INA en [a Junta
Directiva del INAMU, lo cual rige a partir del 26 de diciembre del 2020,

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Presentacién de la Modalidad de Atenclén NIDO: Nifiez, Desarrollo y Oportunidades (Estrategla Naclonal Puente al Desarrollo) y su
vinculacldn con el Eje 3 del PLANOVI. Exponen Diego Vicente Arrea, Asesor de la Presidencta Elecutiva dei IMAS y Rosey Lopez Monge,
Departamento de Violencia de Género de! INAMU,

2. Aprobacién a la solicitud planteada en el oficio INAMU-DAF-DRH-803-2020 de fecha 04 de diciembre del carriente suscrito por el sefor
Nelson Sdnche:z Valverde, Coordinador del Departamento de Recursos Humanos, en gue solicita la participacién de |2 Junta Directlva
como Jefatura inmediata de la Auditaria Interna, en el proceso para el Concurso Externo 01-2020 para el puesto de Auditorfa Interna.
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3. Conaclmiento y valoracién de la Politica para el método de cilculo contable de la estimacidn por Incobrables da las Cuentas por Cobrar del

Programa FOMUIERES, presentada en ofico INAMU-PE-DAF-0529-2020 de fecha 12 de octubre del 2020, signado por la sefiora Zaida
Barboza, Directora Administrativa Financiera a.i.

Analisis y aprabacién de lo consignado en el oficio INAMU-PE-DAF-0457-2020 fechado 15 de setlembre del 2020 por |a sefiora Zaida Barboza,
Directora Administrativa Financiera a.i.,, que refiere al Informe INAMU-ID-Al-In-17-2020 remitido con oficio INAMU-JD-AI-184-2020 suscrita
por la Auditaria Interna en fecha 20 de julio del 2018, con a Advertencla sobre el Cierre de los Libros Contables Digitales de la Institucldn;
eon |a recomendacidn asociada a la necesidad de aclarar o modificar el alcance del item 1.3 del Acuerdo N* 4 de la Sesién Ordinaria N* 06-
20139 ce'ebrada el 06 de marzo del 2019, en lo concerniente a la firma de las personas responsables del proceso de emisién de Libros
Contables Digitales del INAMU.

5. Aprobacidn de la Solicitud ptanteada por la Auditora Interna Interina, sefiora Kattia Mufioz Herndnde: mediante el oficio INAMU-JD-Al-
291-2020 con fecha def 03 de diciembre de! 2020 para que se le autorice el perfodo de vacaciones durante los dfas 15 al 22 de enero -
inclusive- del 2021, Asimismo solicta se autorice a la sefiora Klansy Fiores Salguero, Profesional Especialista, para gque fa sustituya el perioda
en mencién.

CORRESPONDENCIA

L. Canacitniento de las notas suscritas por |as sefioras Ana Lorena Camacho de la 0, Mujeres en Accidn; Shi Alarcén, Casa Rara y Ana Felicia Torres
del Foro de Mujeres del INAMU, en fecha 19 de noviembre y 06 de diciembre del aiio en curso, respectivamente; asi como el Camunicado
que remmnite dicho Faro de Mujeres fachado 09 de diciembre del 2020, tanto al sefior Presidente de la Republica, como a la Junta Directiva del
INAMU y a |2 Opinidn Pblica, haciendo un llamado a resguardar la Institucién Rectora en materia de Politicas Publicas para las Mujeres,
garantizando las condicionesinstitucionales y financleras de una institucién, hoy més que nunca llamada a defender los derechos humanos
de las mujeres costarricenses.
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CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia se acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO TREINTA Y TRES DOS MIL VEINTE, A REALIZARSE
EN MODALIDAD VIRTUAL EL DIA 30 DE NOVIEMERE DEL 2020.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacion del Acta N® 33-2020 de lg Sesion Ordinaria celebrada el 30 de noviembre del 2020
-modo virtual-

Una vez sometida a aprobacién el Acta de la Sesidn Ordinaria N° 33-2020, se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA N* 33-2020 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EN MODALIDAD VIRTUAL EL DiA
30 DE NOVIEMERE DEL 2020, A LA CUAL NO 5E LE HIZO MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO IIl ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Presentacion del comunicado de renuncia de la sefiora Patricia Mora Castellanos al puesto que ocupa
de Ministra de la Condicién de la Mujer y Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres, el
cual rige a parir del dia 20 de diciembre del 2020.

De inmediato la sefiora Presidenta Patricic Mora comparte el comunicade hecho dal funcionariado del
INAMU:

“A mis compafieras y compafieros del INAMU, mujeres enormes, comprometidas con la lucha por conseguir una vida
plena y segura para todas las mujeres de nuestro pafs. A los funcionarios de la institucién, compaileros que han hecho suyas
todas nuestras reivindicaciones.

junta-directiva@inamuy go.cr
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Hoy, con la tristeza que me ocasiona alejarme fisicamente de todas y todos ustedes y asegurandoles que los llevaré siempre
entre mis afectos, les comparto mi nota de renuncia. Trabajar al lado de ustedes ha sido una de las experiencias mds
enriquecedoras de mi vida. n el sitic en donde me encuentre, estaré siempre defendiendo esa justa causa que ustedes me
ensefiaron a defender. En mi calidad de ciudadana de un pafs en el que por generaclones se ha trabajado en el fortalecimiento
de la vida democrética, hago publica mi renuncia al cargo de Ministra, producto de la indignacion y preocupacién por la
manera en que se han manejado en los Gitimos dfas asuntos de interés nacional y que para mi, como mujer politica que ha sido
integrante del Consejo de Gobierno, son absolutamente inaceptables.

En octubre del 2020 celebré como un hecho politico relevante la instalacidn del espacio det didlogo nacional. Participé asf en
las 12 sesiones realizadas, convencida de que era un ejercicio politico nobla y necesario. Porque el vivir en una sociedad
cruzada por desigualdades profundas y por intereses diversos y contrapuestos, me ha convencido de que el esfuerzo por
reconocer -en el amplio sentido que esta accién tiene- a quienes son, viven y piensan distinto, es el punto de partida para
avanzar en la consecucién del bien comiin. El pasado miércoles por la tarde, asistiamos al acto formal de entrega al Primer
Poder de la Repliblica de los acuerdos logrados, después de largas horas de trabajo en las mesas de didlogo. Conscientes
de que dichos acuerdos eran modestos, pero entendiendo que se trataba de una puesta en comtin que permitirfa seguir
abonando, una vez més en nuestra historia, a lo que deseamos siga siendo la via costarricense. ¥ resulta que mientras
diversos sectores estuvimos alli, entregando los acuerdos de didlogo, desconociamos que don Carlos Alvarado y su equipo
econdmico no sélo ya habfan tomado la importante decisién de iniciar las negociaciones con el Fondo Monetario Internacional
(FMI), sino que ésta ya habfa sido comunicada al sefior Director de La Nacién, quien al dia siguiente a primera hora sali6
a anunciar al pais, en primicia, la decisién tomada.

En la entrevista, o mds bien interrogatorio, al que sometid al sefior Presidente de ila Republica, el editorialista no perdid
oportunidad de advertirle a don Carlos sobre la inutilidad del esfuerzo de didlogo nacional. Que no se trataba de sefialar
“valores intangibles”, le dijo. Que alli se estaba hablando “de plato”. Y que a él le costaba mucho entender “el festejo por la
conversacion”, que le parecla cbservar en el Presidente. Muestra inequivoca de desprecio por la légica democritica. ¢Para
qué sentarse “a perder el tiempo” -estaria pensando-, cuando se tiene la posibilidad de acudir a mecanismas, a vocerias y
a atajos mas expeditos y certeros?. Es esa la voz de los sectores que no han tenido la lucidez de desprenderse de una pequefia
porcion de su comodidad privilegiada para contribuir a que gquienes nada o poco tienen puedan vivir con un poco més de
dignidad. Perc no me detendré por ahora a describir ni las luces tan cortas ni la mezquindad tan grande con la que actdan.
Tampoco abordaré aqui la discusién sobre las medidas que han sido propuestas y que deberfan ser tomadas con prontitud
por el Poder Ejecutivo para evitar escenarios que agraven aln mads las condiciones econdmicas. No detallaré la preocupacién
que me provoca observar el retroceso en derechos laborales, la ley cantra las huelgas y la propuesta de ley para legalizar
jornadas inhumanas en perjuicio de las mujeres. No me detendré a sefalar los salvajes recortes a la inversién publica,
aprobados en la Asamblea Legislativa en el marco de la discusidn del presupuesto para el 2021, ni del dafio irreparable
que ellos causardn a nuestro Estado Social, construido con el esfuerzo de muchas generaciones de costarricenses y debilitado
gravemente en las dltimas décadas. Estoy sefialando un acto simbélico que da cuenta de la impertinente y vergonzosa
intromisién de los grupos empresariales en el ambito soberano del Poder Ejecutivo. Estoy narrando un acto concreto que
demuestra lo gue hemos venido observando con enorme preocupacin y que he denunciado en las sesiones del Consejo
de Gobierno en reiteradas ocasiones: la practica recurrente de despreciar el valor de la representacién democrdtica, de
imponer intereses corporativos en las decisiones de Estado, a espaldas de la poblacién, intromisiones que se traducen
en desigualdad, en privilegios para algunos y pobreza, violencia y exclusién para otros y otras.

Por mi parte, tras dos afios y medio de intensa labor en el Instituto Nacional de las Mujeres, reitero mi compromisc de
seguir trabajando por ios derechos humanos, par los derechos de las mujeres, una y mil veces ignorados y violentados,
Yy por conseguir -aun en condiciones adversas como las actuales- que prevalezca la esperanza de que la politica pueda
hacerse sin temor a los desacuerdos, procurando plataformas minimas de coincidencias, con la aspiracién inconmovible de
garantizar una base minima de ciudadania a todos los seres humanos que habitamos este territorio y sin aceptar ninguna
clase de presién ajena al interés superior patrio."

Una vez conocido el comunicado presentado por lo sefiora Presidenta Patricia Mora, en que da a
conocer que q partir del 20 de diciembre del 2020 deja de laborar para el Instituto Nacional de las
Mujeres, la Junta Directiva le expresa su profundo agradecimiento y reconocimiento por sus esfuerzos

funta-directiva@inarmu.go.c
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y labor tan encomiable, transparente. franca, comprometida y en particular por su fuerza y conviccion
en ia defensa de los derechos de las mujeres de todo el palis; asegurdndole asimismo, que desde las
diferentes lincheras en que se encuentre, continuard en Ias luchas por las mujeres desde su diversicdad.

2. Enseguida se conoce que en viriud de que la Secretarla Ejecutiva de la Junta Directiva sefiora Sandra
Jiménez Vargas, se acoge o su Jubilacién en fecha préxima en el afio en curso, se ha venido
capacitando a la sefiora Adriana Chinchilla Cervantes como respaldo en dichas labores adminisirativas.
En razén de lo anterior. se procede a solicitar al Departamento de Recursos Humanos, coroborar el
cumplimiento de requisitos por parte de la sefiora Chinchilla Cervantes para ocupar el Puesto de
Secretaria Ejecutiva de la Junta Direcliva de manera intering, hasta que se lleve a cabo el Concurso
en firme de la Plaza en Propiedad.

Una vez esbozadas los observaciones, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que la Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva sefiora Sandra Jiménez vargas, se acoge d su Jubi‘acidn
en fecha préxima en el afio en curso, se ha venido capacitondo a la sefiora Adriana Chinchilla
Cervantes como respaldo en dichas labores,

SE ACUERDA

1. SOLICITAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL INAMU, CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISTOS POR PARTE DE LA FUNCIONARIA ADRIANA CHINCHILLA CERVANTES, PARA OCUPAR EL
PUESTO DE SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE MANERA INTERINA, HASTA QUE SE REALICE
EL CONCURSO EN FIRME DE DICHA PLAZA; LO ANTERIOR CON EL FIN DE ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO
Y CONTINUIDAD DE LABORES DEL ORGANO COLEGIADO.

SE PRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME,

La Junta Directiva externa su agradecimiento a la sefiora Sandra Jiménez Vargas, por su dedicacion,
coherencia, responsabilidad, compromiso y discrecion, en las labores redlizadas desde ef puesto que ha
ocupado como Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva.

3. Asimismo se da a conocer por parte de la Vicepresidenta de la Junta Directiva Gloriana Carvajal Chang,
sv renuncia al pvesto que ocupa comoe Asesora en la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional
de Aprendizaje -INA-, y por ende, a la Representacién Thular del INA en la Junta Directiva del INAMU,
acto que rige a partir del 23 de diciembre del 2020.

De inmediato los miembros de la Junta Directiva manifiestan su agradecimiento a la Vicepresidenta
Gloriana Carvaijal y reconocen su tenacidad, compromiso y responsabilidad, desedndole el mejor de los
exitos en los nuevos retos.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Presentacion de la Modalidad de Atencién denominada NIDO: Nifiez, Desarrclio y Oportunidades
(Estrategla Nacional Puente al Desamollo) y sv vinculacién con el Eje 3 del PLANOVI. Exponen el sefor
Diego Vicente Afreq, Asesor de la Presidencia Fjecutiva del Instituto Mixto de Ayuda 5ocial y Rosey
Lopez Monge, Profesional Especialista del Departamento de Violencia de Género del INAMU.

Al ser las dieclsiete horas con veintidds minutos se qutoriza el ingreso del sefior Diego Vicente Amrea y la
sefora Rosey Lépez Monge, quienes proceden a presentar la Modalidad de Atencién NiDO y los
Lineamientos de articulacién Interinstitucional para la atencién Integral de hogares en stuacién de
pobreza exirema con mujeres en estado de gestacién o lactancia.

| TAIL junta-directivadingma go.cf
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Explican que el Decreto pretende oficializar la modalidod de atencién denominada NIDQ: Nifiez, Desarrolio
y Oportunidades, dirigida a la atencién de las necesidades de aquellos hogares en siluacién de pobreza
extrerna, con presencia de mujeres en estado de gestacién o laciancia. Esta intervencion estd orientada
en incidir en el desarrollo infantil integral, asi como en la generacion de oportunidades, capacidades
y entornos protectores en los hogares beneficiarios, enfocando la atencidn en las necesidades de las
madres gestantes o lactantes y las personas recién nacidas durante 34 meses, Como meconismo
prevenlivo de la reproduccion de la pobreza extrema y de la violencia intrafamiliar y de género. El marco
de articulacion de la moddlidad de atencidn. se circunscribe en la Esirategia de Atencién de la Pobreza
Puente al Desarrollo, componente Puente al Bienesiar, asi como en acciones del Ee 3 de la Politica
Nacional para la Atencién y la Prevencion de la Violencia conlra las Mujeres (PLANOVI 2017-2032). Los
lineamientos permitirdn articular programas, servicios y proyectos del conjunto de instituciones vinculadas
al Seclor Socidl, junto con mecanismos de acompaiamiento y segumiento a los hogares beneficiarios.
Los objetivos especificos de la modalidad de atencion NIDC son:

a} Garanfizar al nicleo familiar de los hogares beneficiarios, el acceso al sistema de proteccion y
promocién social;

b) Procurar a las mujeres en estado de gestacién o lactancio de los hogares beneficiarios, el acceso a
fos servicios de salud maternq, atencion pre-natal y post-parto;

¢} Incidir en el desarrollo infantil integral de las personas recién nacidas de los hogares beneficiarios,
mediante Ia estimulacién temprana, asi como la educacién familiar y la promocién de la lactancia
materna y la nutricion saludable y adecuada.

d) Promover practicas de crianza responsable basadas en la igualdad de género y la no violencia, asf
como la corresponsabilidad social en los cuidados, la plonificacion familiar y salud sexual y reproductiva,

e} Aumentar el acceso de las mujeres beneficiarias sobre todo aquellas afectadas por la violencia,
nifas y adolescentes embarazadas y niflas y adolescentes madres- a programas de desarrollo y
empoderamienio economico y social, que coadyuven al logro de su autonomia econémica,

s | -
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Poblacion meta

Al afio, un 5% de los hogares an
condic 6n de pobreza extrama tignen una
mujar embarazada.

En el 2019 esta cifra represento
8.533 hogares

A L mujores embarazadas eran islas ce
hogae, en 1518 de hagaea manops entales

@ Henores de 18 203 Eaie 20738 anoy
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Romper circulos de exclusion y violencia

Lis pobireza aumenta ef niesgo de violencia contra fas mujeres:
s  Disminuye sus posibilidades de sabda de relaciones violenllag,
s Ammenta #l riesgo de caplacidn por redes de trata,
«  Aumenta 2l riesgo de explotacidn sexual,
e Facilita la contmuidad de la exclusion entre genergions.
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Incadir en los procesos de sociaizacion a lemprani odad es Es necesano articutar accicnar y discfhar
docisivo para provens la reproduccidn intergencracional de nuevos mecanismos interinstitucinales,
Ea exclusidn social y la viclencia. Es vital iha atencidn orientados a superar los desalios que
nlagral que permita un estabonamiento entre las plantean las diversas n-anqls:adongs de
oportunntade:s de educacion, las capacidades par el exchrsion y violencin contra las mujeres
ertipleo, 1 insercidn laboral y sockd y by autoniamia
ecoimica de las mujeres,

Objetivos Especificos Nind
1. Garantizar al icleo lamibllar da los hogeres beneficiarios, of acceso al sistema
de proteccion y promocidn secial (Modelo de Alencidn legral IMAS],

2. Procurar a las mujeres en estado de gostacidn o lactancia de ks hogares
borefickios, of acceso a los servicios de salud matema, atencicn pre-natat

y post-parto,

Incidiir en ol desarrolio Infantll integral de las personas recién nacns de ks
hopares  beneficenos, mediante o educackén famlliar y estimulacién
temprann. usi como la promocion de o lactancis matema y la nutricidn
saludable y adecuada.

Obijetivo General Nioo/

Articular programas, serviclos y proyectos para la

atencion intagral e intennstitucional de los hogares en

situacion de pobreza extrema con mujeres en estado
de gestacion o lactancia durante 36 meses.

' 4 »

OBJETIVOS S5aie v w g &

Ayl

Objetivos Especfificos e
Promover practicas de crianza responsable basadas en la iguaidad oe

genero v la no violencia, asi como la corresponsabilidad social en los
cuidados, la planificacién familiar y salud sexual y reproductiva,

Aumentar el acceso de las mujeres beneficiarias -sobre toda aguelias
afectadas por la violencia, nifas y adolescentes embamzadas y nlfias v
adolescentes madres- a programas de desarrollo y empoderamionto
econdmico y social, que coadyuven al logro de su autonomia econdmica.

TELEFAX (506) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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Areas de intervencion NiDO

! " [
Proteccion y promacion

sock|.

Etapas y actividades criticas

Salud matema, alencion
pre-nataly post-paia

|eUOIOMRsSULIeIY] DJUBNLINBag

Desanullo infantil, lactancia D’sef"o Y . i,
materns y nutricion. Planificacién Inim::"?e atencion IEvaluag:L\« 3
o £ ol erudicide 5
o . .
Crianza respunsable y “
corresponsabilidad = AT L N
okl ath i Oiicializacion Monitoreo y Saguimiento
Desarrolie, empoderamiento e Pk AN EA RS
y BUIONOMIA CCONOIMICH.
i SINIRE3E ol

iep

Ll
i

Una vez finalizada la presentacion, se abre un espacio de reflexién sobre el tema.

La Viceministra de Salud Dra. Aleiandra Acuiio, en linea con lo expuesto sobre la Moddlidad de Atencién
NIDO, refiere @ que la Red de Cuido, como una instancia que a pesar de la adversidad se encuentra
a los puertas de oficidlizar el Programa. En cuanto a Adolescentes Madres, en el marco del Programa
de Salud Adolescente, es importante reconocer el entace tan atinado, siendo una reflexién el apoyo
y articulacion de acciones gue desde el Ministerio de Salud debe darse en las diferentes Regiones, en lo
que corresponda.

En linea con lo anterior, la Viceminisira de Trabagjo sefora Natalia Alvarez, indica que efectivamente el
impacio de la Red-Cudi es frascendental.

El Director Luis Pablo Zuhiga indica que desde el Ministerio de Educacion Publica que representa, es de
sumo interés el seguimiento y colaboracion que se brinde al tema: siendo este Programa complemento
a dichos procesos, los cuales han sido exitosos.

La Directora Ana Hemndndez sefdla la importancia de la articulacién integral en ese proceso de
empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres y menciona a incerfidumbre sobre los recursos,
con la necesidad de potenciar y fortalecer los existentes, articulando acciones Interinstitucionales y
oporiunidades desde el INAMU,

Una vez esbozadas las observaciones y hechas fas consultas pertinentes, se acuerda:

TELEFAX [506) 2527-8516 APARTADO 59-201i5 REGISTRQ PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamuy . go cr
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ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. La presentacion realizada sobre la Modalidad de Atencién denominada NIDO: Nifiez, Desarrollo y Oportunidades, circunscrita
en la Estrategia Nacional de Atencién de la Pobreza Puente al Desarrollo, componente Puente al Bienestar, asi como en
acciones vinculadas al Eje 3 de la Politica Nacional para la Atencidn y la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres (PLANOV!
2017-2032; cuyos lineamientos permitirdn articular programas, servicios y proyectos del conjunto de instituciones
vinculadas al Sector Social, para la atencidn integrai e interinstitucionaf de las necesidades de aguellos hogares en situacidn
de pobreza extrema, con presencia de mujeres en estado de gestacidn o lactancia; intervencién que estd orientada en
incidir en el desarrollo tnfantil integral, asi como en la generacidn de oportunidades, capacidades y entornos protectores
en los hogares beneficlarios, enfocando la atencidn en las necesidades de las madres gestantes o lactantes y las personas
recién nacidas durante 36 meses, como mecanismo preventivo de la reproduccién de la pobreza extrema y de la
violencia intrafamifiar y de género.

SE ACUERDA

1, DAR POR CONOCIDA Y ANALIZADA LA MODALIDAD DE ATENCION DENOMINADA NIDO: NINEZ, DESARROLLO Y
OPORTUNIDADES, CIRCUNSCRITA EN LA ESTRATEGIA NACIONAL DE ATENCION DE LA POBREZA PUENTE AL DESARROLLO,
COMPONENTE PUENTE AL BIENESTAR, AS/ COMO EN ACCIONES VINCULADAS AL EJE 3 DE PLANOVI 2017-2032; CUYOS
LINEAMIENTOS PERMITIRAN ARTICULAR PROGRAMAS, SERVICIOS Y PROYECTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERINSTITUCIONAL DE LOS HOGARES EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA, INTERVENCION QUE ESTA ORIENTADA
EN INCIDIR EN EL DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, ENFOCANDO LA ATENCION EN LAS NECESIDADES DE LAS MADRES
GESTANTES O LACTANTES Y LAS PERSONAS RECIEN NACIDAS DURANTE 36 MESES, COMO MECANISMO PREVENTIVO
DE LA REPRODUCCION DE LA POBREZA EXTREMA Y DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO.

SE PRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecisiete horas con cincuenta y cuatro minutos se retiran los sefiores Diego Vicente y Rosey Lépez, a quienes se
les agradece su amplia presentacién sobre la Modalidad de Atencién denominada NIDO.

2, Aprobacion a la solicitud planteada en el oficio INAMU-DAF-DRH-803-2020 de fecha 04 de diciembre
del comiente suscrito por el sefior Nelson Sdnchez Valverde, Coordinador del Departamento de Eecursos
Humanos, en que solicita la parficipacién de la Junta Directiva como lJefatura inmediata de la
Auditoria Interna, en el proceso de Enfrevistas por Competencias, a realizarse para el Concurso
Externo N° 01-2020 para el puesto de Auditoria Interna del INAMU,

Al ser ias diecisiete horas con cincuenta y seis minufos se autoriza el ingreso del sefior Nelson Sdnchez,
Coordinador del Departamento de Recursos Humanos; quien indica que como parte del proceso de
Captacién y Seleccion del Talento Humano del INAMU, una de las etapas es la entrevista por
competencias, lka cuadl pemite hacer una valoracion para determinar s la persona oferente cuenta
con las competencios requeridas para el perfil del puesto. Dicha entrevista es dirigida por las personas
especialistas del Departamentoe de Recursos Humanos y acompanada por la Jefatura inmediata de la
Plaza que se encuentra en Concurso. De acuerdo con lo anterior y como parte del Concurso Externo
N? 01-2020 pora el puesto de Avuditor/a Interno/a, esta dependencia concluyé con el proceso de
revisibn de las pruebas psicométricas y procedié con fa Convocatoria de las siete personas oferentes
para la entrevista por competencias, el dia martes 15 de diciembre del 2020. Para esto, se solicita
respetuosamente la participacién de la Junta Directiva como jefatura inmediata dei puesto. Es importante
aclarar que puede participar el Organo Colegiado en pleno, a fravés de una representacién, o delegar
a una persona de la lunta Directiva para que asuma la participacién en el proceso. Como parte de la
metodologia que se va a implementar para esta efapa del proceso, se redlizaran dos entrevistas (una
grupal y etra individual), por lo que los espacios tendrdn el siguiente detale;

Parte 1! Se dividira a las personas oferentes en dos grupo:. Cada sesidn serd aproximadamente de hora y
media y Recursos Humanos dirigirG el espacio. Laz personas representantes de la Junta Directiva tendran
inicialmente un rol de observadoras vy se les faciitard una guia sobre la primera etapa. Posteriormente,

LBl enta-directiva@inamu.go.cr
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podran asumir el rol de evaluadoras para determinar el nivel de cumplimiento de las competencias
asociados al cargo, a partir de una segunda guia.

Parte 2: Espacios individuales virtuales con cada oferente. Cada sesién serd aproximadamente de 45
minutos ¥ Recursos Humanos dirigird el espacio. Las personas representantes de la Juntg Directiva tendrdan
un rol activo para determinar el nivel de cumplimiento de las competencias asociadas al cargo, a partir
de una guia que les serd facilitada.

Las competencias por evaluar para el perfil del Puesto de Auditor/a Intemno/a son las siguientes:
* liderazgo

* Visidn estratégica

* Implementacion estratégica efectiva

* Comunicacién asertiva

Es importanie mencionar que segun el cronograma de trabajo y partiendo de que de acuerdo con los
lineamienios de la Contraloria General de la Republica, este Concurso debe resolverse a la brevedad
posible, en el entendido de que la plaza estd ocupada interinamente desde marzo del 2019, las
enfrevistas deben realizarse a la brevedad posible para efectos de poder conformar fa némina y
presentarla para valoracion final ante la Junta Directiva, preferiblemente antes de que finalice el afio 2020.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas perfinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-DAF-DRH-803-2020 de fecha 04 de diciembre del corriente suscrito por el sefior Nelson Sanchez
Valverde, Coordinador del Departamento de Recursos Humanos, se solicita la participacidn de la Junta Directiva como lefatura
inmediata de la Auditoria Interna, en el proceso de Entrevistas por Competencias, a realizarse para el Concurso Externo N 01-
2020 para el puesto de Auditoria Interna del INAMU.

2. Que para efectos de las entrevistas por competencias, se convocd a siete personas candidatas que se organizaron en
dos grupos, uno a las ocho horas y otro a las diez horas para el dia martes 15 de diciembre del 2020.

SE ACUERDA

1. CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA INSTANCIA ADMINISTRATIVA COMPETENTE, SE ACUERDA LA
PARTICIPACION DEL GRGANO COLEGIADO A TRAVES DE UNA PERSONA REPRESENTANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, PARA
QUE ASUMA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ENTREVISTAS POR COMPETENCIAS DEL CONCURSO EXTERNO N°
01-2020, PARA EI. PUESTO DE AUDITOR{A INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.

2. INSTRUIR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, COORDINAR CON LA SENORA GLORIANA CARVAJAL CHANG,
VICEPRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA, LA DISPONIBILIDAD DE AGENDA PARA LOS PROXIMOS DIAS, VALORANDO LA
VIABILIDAD DE CAMBIAR LA FECHA PROPUESTA PARA LA REALIZACION DE LAS ENTREVISTAS POR COMPETENCIAS.

SE PRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las dieciocho horas con diez minutos se retira el sefior Nelson Sanchez, Coordinador del Departamento de Recursos Humanos.

3. Aprobacion de la Politica para el Método de Céiculo Contable de la Estimacién por Incobrables de las
Cuentas por Cobrar del Programa FOMUJERES, presentada en oficio INAMU-PE-DAF-0529-2020 de
fecha 12 de octubre del 2020, signado por la sefiora Zaida Barboza Hemandez, Directora Administrativa
Financiera a.i,

Al ser las dieciocho horas con doce minutos se autoriza el ingreso de ias sefioras Zaida Barboza Herndndez,
Directora Administrativa Financiera a.l. y Consuelo Murilo Ugalde, Coordinadora del Departamento
Financiero Contable, quienes presentan la Polifica para el Métode de Céiculo Contable de la
Estimacion por Incobrables de las Cuentas por Cobrar del Programa FOMUJERES: lo anferior en
cumplimiento a to establecido en las Normas Intemacionales de Contabilidad para el Sector Publico
N° 1, 28, 29 y 30, referentes al establecimiento de algunos principios para la presentacion de instrumentos
financieros y la revelacidn de informacion asociada a éstos,

nta-directiva@inamu.go.cr
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Politica pora el Método de Célculo Contable de la Estimacién por
Incobrables de las Cuentas por Cobrar del Programa FOMUJERES

Objetivo:

Establecer politica para el método de célculo contable para el registro inicial y mensual de la estimacién de incobrables de las

Cuentas por Cobrar del Programa FOMUJERES.

Justificacién del Método de Cdlculo de Estimacién para incobrables:

Para el registro inicial de la estimacién se analizé lo siguiente:

Que el Programa de FOMUJERES tiene seis afios de estar activo y durante ese periodo se han girado ¢5,140 millones, de los
cuales al 31 de julio del 2020 nas adeudan ¢245 millones aproximadamente, que porcentualmente representan un 4,78%
del total girado desde el afio 2014 al 2019.

* Que, durante los afios 2014, 2015 y 2016, se transfirieron los mayores montos a personas fisicas y juridicas ganadoras de
los concurses del fondo, quienes representan un monto total de ¢4.144 miliones.

* Que las transferencias realizadas en los afios 2014 y 2015 representan un 78% del saldo adeudado, lo que al 31 de julio del
2020, corresponde a €192 millones aproximadamente.

* Que, durante los ultimos siete meses, de diciembre 2019 a julio 2020, el monto recuperado por el INAMU sobre las cuentas por
cobrar de Fomujeres, fue de aproximadamente ¢71 millones, lo que representa un 22,56% del total de [as cuentas por cobrar.

* Que Cuentas por Cobrar de Fomuijeres al 31 de julio de! 2020 representan un 1,12% del total de los actives al 31 de julio 2020.

* A partir de los datos histéricos de los saldos adeudados para cada uno de los afios del 2014 al 2019, se analizaron e investigaron
diferentes escenarios para determinar la base de cdlculo de la estimacién de incobrables, de las cuentas por cobrar del
Fondo FOMUJERES.

* 5Se tomd como referencia pardmetros utilizados por las instituciones reguladoras de las entidades financieras y se adaptaron
a las cuentas por cobrar del Fondo Fomujeres.

* Teniendo presente el punto anterior, se consideré tomar como referencia los porcentajes que emite la SUGEF para ios
calificadores de deudores, siempre teniendo en cuenta que el INAMLU no es una entidad regulada ni financiera.

* Que el ente reguiador, realiza los cdlculos segun los dias de atraso que presenten las operaciones crediticias y de ahi
asigna categorias de rangos y por cada categoria asigna porcentajes de estimacion. En el caso del INAMLU, no se cuenta con
los datos por dias de atrds; el auxiliar muestra los saldos por afios, segin los giros efectuados y las recuperaciones que se
realizan segln el afio en que se otorgd el desembolso, por lo que se utilizaron los porcentajes de referencia, por rango de afios.

* Por lo tanto, se analizaron cuatro escenarios considerando los porcentajes de referencia y los rangos de afios que son aplicables
en las cuentas por cobrar del Programa Fomujeres.

* £l escenario que se considerd acorde con la razonabilidad del INAMU, fue el N°® 4, que tomd como referencia los porcentajes
emitidos por el ente regulador sin llegar al 100% de estimacién, y considerd que ese porcentaje es registro bastante
significativo.

Ambito de aplicacién:

Dadas las justificaciones anteriores, se registrard una estimacién por Incobrables inicial por un monto de ¢121.594,256,49

tomando como referencia los saldos al 31 de julio dal 2020 para cada uno de los afios desde el 2014 al 2019 de las cuentas

por cobrar del Programa FOMUJERES, aplicando la siguiente tabla de rangos por aiios y por porcentaje:

T

DIRECCION:200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN J05E COSTA RICA

Rango Porcentaje de Monto ajuste por Monto de

astimacién afio estimacién
¢ a1 afio 0% 10,110,656.00 10,110,656.00

+1a2afios 5%

+ 3 a4 afios 10% 17,139,602.00 1,713,960.20
+4 a5 aflos 25% 25,700,126.13 6,425.031.53
+ 5 a6 afios 50% 123,812,024 37 61,906,012.19
+ 6 afos 75% 68,732,336.76 51,549,252.57
TOTALES 245,494,745.26 121,594,256.49
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Responsables:
Departamento de Desarrollo Regional: Dependencia encargada de remitir el informe con el detalle resumido de saldos de
Cuentas por Cobrar del Programa FOMUJERES al Departamento Financiero Contable para el respectivo cilculo de la estimacion
inicial y mensual.
Departamento Financiero Contable: Dependencia encargada de realizar el célculo y registro de la estimacion por Incobrables
del Programa FOMUJERES, con el objetivo de que se realice el registro Inicial y los correspondientes registros mensuales en
las respectivas cuentas contables.
Profesional Especialista: Persona funcionaria encargada de realizar el cdlculo mensual de la Estimacidn por Incobrables de las
Cuentas por cobrar del Programa FOMUJERES.
Contabilidad: Proceso del Departamento Financiero Contable encargado de realizar el registro contable inicial y mensual en
el médulo contable del Sistema Bos ht, de la estimacién para incobrables de las cuentas por cobrar del Programa FOMUIERES.
Documentos Relacionados:
* Decreto Ejecutivo No 37783-MP: Creacidn del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacion de las Mujeres
* Reglamento Operativo del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacidn de las Mujeres (FOMUJERES)
* Protocolo de incumplimiento contractual de las mujeres ganadoras de! Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de
Organizacidén de las Mujeres (FOMUJERES)
* Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico.
* Referencia de consulta documento SUGEF 1-05 (v55 del 01 de agosto 2019)
Referancia de consulta documento SUGEF 1-05 {(v55 del 01 de agosto 2019)
Politica Contable:
Para el cdlculo mensual de la estimacion para incobrables se tomara en cuenta la siguiente tabla:

Rango por afios Porcentaje
de antigliecad de estimacién
1 afio 0%
2 afios 5%
3 afios 10%
4 afios 25%
5 aiies 50%
+ de 6 afos 75%

La informacién para el célculo de la Estimacién para Incobrables de las Cuentas por Cobrar del Programa FOMUJERES, se
tomarin del Auxiliar resumido por afio que remite mensualmente la Unidad Ejecutora de FOMUJERES.

La politica contable se evaluara al cierre del 31/12/2020 y posteriormente serd revisable cada afio, y de ser necesario se
elevara a Junta Directiva para su aprobacién si existiera la necesidad de un cambio en los porcentajes de referencia aprobados.

Una vez esbozados las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0529-2020 suscrito el 12 de octubre del 2020 por la seiiora Zaida Barboza Herndndez,
Directora Administrativa Financiera, a.l, se presenta la “Politica para el Método de Célculo Contable de la Estimacion por
Incobrables de las Cuentas por Cobrar del Programa Fomujeres”,

2. la exposicidn y andlisis del tema realizado por parte de la sefiora Zalda Barboza, Directora Administrativa Financiera, a.i.

SE ACUERDA

1. APROBAR LA POLITICA PARA EL METODO DF CALCULO CONTABLE DE LA ESTIMACION POR INCOBRABLES DE LAS CUENTAS
POR COBRAR DEL PROGRAMA FOMUJERES, CONFORME A LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES,

2, INSTRUIR AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE PROCEDER CON EL REGISTRO DE LA ESTIMACION POR
INCOBRABLES INICIAL, TOMANDO COMO REFERENCIA EL PORCENTAIE DE ESTIMACION PARA CADA UNO DE LOS ARDS
DESDE EL 2014 AL 2019 DE LAS CUENTAS POR COBRAR DEL PROGRAMA FOMUJERES, APLICANDO LA SIGUIENTE TABLA
DE RANGOS POR ANOS Y POR PORCENTAJE.
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Rango Porcantaje de Monto ajuste por Monto de

estimacion afio estimacion
Oa1afo 0% 10,110,656.00 10,110,656.00

+1 a2 afios 5% -

+3adafios 10% 17.139,602.00 1,713.860.20
+4 a5 afios 25% 25,700,126.13 6,425,031.53
+5a6afos 50% 123,812,024.37 61,906,012.19
+ 6 aflos 75% 68,732,336.76 51,549,252 57
TOTALES 245,494,745.26 | 121,594,256.49

ASIMISMO, SE INSTRUYE AL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE A ACTUALIZAR EL MONTO INICIAL DE LA ESTIMACION
POR INCOBRABLES PARA EL REGISTRO CONTABLE CORRESPONDIENTE, CONSIDERANDO EL SALDO DE LA CUENTA POR
COBRAR DEL PROGRAMA FOMUJERES AL CIERRE CONTABLE DEL MES MAS RECIENTE.

3. TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DERIVADOS DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACIGN DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (NICSP), SERAN APROBADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA. LAS POLITICAS NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTOS PROCEDIMIENTOS, SERAN REMITIDAS A
LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU CONOCIMIENTO Y APROBACION.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Las sefioras Zaida Barboza y Consuelo Murillo se retiran al ser las dieciocho horas con treinta y cuatre minutos.

4. Aprobacion de lo consignado en el oficio INAMU-DE-DDR-245-2020 fechado 10 de diciembre del 2020, en
que la sefiora Maria Esther Vargas, Coordinadora del Departamento de Desarrollo Regional, refiere que
al ser reclizado el proceso de revision de los expedientes fisicos con los instrumentos de Viabilidad,
se detecta que el instrumento de Viabilidad a nombre de la sefiora Enld Varela Gonzédlez, cvenia
con una aprobacién de requerimientos que no comesponden a lo solicitado por la sefiora en su
postulacién,

Al ser las dieciocho horas con cuarenta minutos se autoriza el ingreso de la sefiora Maria Esther Vargas, quien indica que en el
marco de la IX Convocatoria de FOMUJERES 2020, en que se recibieron 6.455 postulaciones, fueron enviadas a los Organos
Seleccionadores para revisién, un total de 45 proyectos correspondientes a un corte parcial del total revisado. En las sesiones
realizadas por los Organos Seleccionadores en fechas 20 al 27 de noviembre del 2020, se analizaron los Proyectos que
superaron las etapas de: a) Admisibilidad; b) Empoderamiento y ¢) Verificacién de Datos, de los cuales fueron recomendados
por los Organos Seleccionadores 45 Proyectos, que corresponden a las Actividades productivas en las Categorfas de
Agricultura; Agroindustria; Artesania; Servicios; Textil y Defensa de los Deraechos de las Mujeres, siendo la presente una
aprobacion parcial de la Convocatoria FOMUJERES 2020. Mediante oficio INAMU-DE-DDR-239-2020 suscrito en fecha 27 de
noviembre del 2020, se someten a aprobacién de la Junta Directiva los primeros 45 Proyectos productivos revisadas y
recomendados por los Organos Seleccionadores, realizados del 20 al 27 de noviembre del afio en curso. Asl mismo es
importante destacar que los 45 Proyectos indicados, corresponden a las Actividades productivas de Agricultura;
Agroindustria; Artesania; Servicios; Textil y Defensa de los Derechos.

Una vez presentados los proyectos recomendados por los Organos Seleccionadores a la Junta Directiva para su aprobacion el
pasado 30 de noviembre del 2020, {45 proyectos), al iniciar el proceso de revisidn de los expedientes fisicos, con los instrumentos
de viabilidad {instrumento dende se recoge el andlisis del proyecto y se registran los requerimientos

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE
CONSIDERANDO

1. Que en el Acuerdo N* 3 tomado en la Sesidn Ordinaria N* 33-2020, celebrada en modalidad virtual el dia 30 de

noviembre del 2020, la Junta Directiva aprobé de forma parcial {a Convocatoria de FOMUJERES 2020.
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2. Que mediante oficio INAMU-DE-DDR-245-2020 de fecha 10 de diciembre del 2020, la sefiora Marfa Esther Vargas Vega,
Coordinadora del Departamento de Desarrollo Regional, refiere que al ser realizado el proceso de revisién de los expedientes
fisicos con los instrumentos de Viabilidad, se detecta que el instrumento de Viabilidad a nombre de la sefiora Enid Varela
Gonzalez, cuenta con una aprobacidn de requerimientos que no corresponden a lo solicitado por la sefiora en su postulacién.

3. Que durante el subproceso de firma de los Contratos, la Unidad Ejecutora de FOMUIERES realizé una nueva revision
de los Proyectos, misma que dio como resultado la comprobacién de una situacién generada desde [a empresa adjudicada
para el apoyo logistico def Concursc 2020, en que se inciuyé erréneamente el nombre de la sefora Enid Varela
Gonzdlez, portador de la cédula de identidad numero 1-0887-0001 en el instrumento de Viabilidad de otra postulante y
en la lista aprobada por esta Junta Directiva.

4. Que la empresa indicd que el instrumento correspondia a la postulante Daniela Ortiz Piedra y que el Proyecto postulado
por la sefiora Varela no ha sido analizada aun por ningun Organo Seleccionador.

5. Que la Unidad Ejecutora de FOMUJERES recomienda que se analicen nuevamente los expedientes por parte de los
Organos Seleccionadores, para verificar que los datos del instrumento corresponden a la persona postulante indicada.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. DE LA LISTA PARCIAL DE POSTULACIONES GANADORAS APROBADA POR LA JUNTA DIRECTIVA EN EL
ACUERDO NUMERO TRES TOMADO EN LA SESION ORDINARIA N° 33-2020 CELEBRADA EL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2020, EXCLUIR LA POSTULACION DE LA SENORA VARELA GONZALEZ ENID, CON LA
FINALIDAD DE QUE LOS ORGANOS SELECCIONADORES QUE SE PROGRAMARAN, ANALICEN DICHO
PROYECTO Y QUE LA JUNTA DIRECTIVA RESUELVA SU APROBACION PARA ENERO DEL 2021.

POR MONTO
DICIEMBRE DEL 2020

Actividad productiva Brunca  Central Occidente Central Oriente Chorotega HuetarCaribe HuetarNorte Pacifico Central Total general
Agricultura 300000000  2902370,00 182340800 772577800
Agroindustria 2965611,00  4088211,00 733736,00 341579%,00 196553600 13168890,00
Artesania 815 525,00 1894175,00 19%63112,00  4672816,00
Defensade los Derechos  2352577,00 1633 470,00 2079.855,00 6065 903,00
Servicios 2129300,00 100000000  1044371,00 161983600 199760000 199989800 187500000 11666005,00
Textil 2763 243,00 1487242,00  1000000,00 192846900 296170500 10140659,00
Total general 7245120,00 10086323,00 985048100 369969200 4625511,00 734416300 10588761,00 5344005100

Fuente: Unidad Ejecutara de FOMUJERES, Convocateria 2020,

FONDO DE FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE ORGANIZACION DE LAS MUJERES
APROBADOS POR JUNTA DIRECTIVA

POR CANTIDAD
DICIEMBRE DEL 2020

Actividad productiva Bunca  Central Occidente Central Oriente Chorotega  HuetarCaribe HuetarNorte Pacifico Centrat  Total general
Agricultura 2 4 1 7
Agroindustria 2 | 1 2 2 1
Artesania 1 1 1 3
Defensa de los Derechos 1 1 1 3
Servicios 2 1 i ) | 1 1
Textil 3 2 1 i 3 1
Total general b 8 i 3 3 5 8 4

Fuente: Unidad Ejecutora de FOMUJERES, Canvocatoria 2020,
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2. MODIFICAR EL ACUERDQ N° 3 TOMADO EN LA SESION ORDINARIA N° 33-2020, CELEBRADA EN MODALIDAD
VIRTUAL EL DiA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020, CUYA LISTA QUEDA VIGENTE CON LA EXCLUSION DE LA SENORA
VARELA GONZALEZ ENID, APROBADA DE FORMA PARCIAL LA CONVOCATORIA DE FOMUJERES 2020.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME,

5. Aprobacién de la Solicitud planteada por la Auditora Interna intering, sefiora Kattia Mufioz Hemandez
mediante el oficio INAMU-JD-AI-291-2020 con fecha del 03 de diciembre del 2020 para que se le
avtorice el periodo de vacaclones durante los dias 15 al 22 de enero inclusive- del 2021. Asi mismo
solicita se autorice a la sefiora Klansy Flores Salguero, Profesional Especialista, para que o sustituya

durante el periodo en mencién.

Una vez conocida la selicitud planteada por la Auditoria Interna, se acuerda;

ACUERDO NUMERO OCHO

CONSIDERANDO

1. La solicitud planteada por l2 Auditora Interna Intertna, sefiora Kattia Mufioz Herndndez mediante oficio INAMU-ID-Al-
291-2020 de fecha 03 de diciembre del 2020, a efectos de que se le autorice el perfodo de vacaciones durante los dias
15 al 22 de enero -inclusive- def 2021; solictando asimismo autorizacién para que la sefora Klansy Flores Salguero,
Profesionat Especialista, sea quien la sustituya durante f periodo en mencién.
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SE ACUERDA

1. APROBAR LA SOLICITUD PLANTEADA POR LA AUDITORA INTERNA INTERINA, SENIORA KATTIA MUNOZ
HERNANDEL EN 5U OFICIO INAMU-JD-AI-291-2020 DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DEL 2020, AUTORIZANDO
SU PERIODO DE VACACIONES DURANTE LOS DIAS 15 AL 22 DE ENERO -INCLUSIVE- DEL 2021,

2. AUTORIZAR ASIMISMO QUE LA SENORA KLANSY FLORES SALGUERO, PROFESIONAL ESPECIALISTA, SEA
QUIEN SUSTITUYA A LA SENORA AUDITORA INTERNA DURANTE EL PERIODO SUPRACITADO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CORRESPONDENCIA

1. Conocimiento de las notas suscritas por las seforas Ana Lorena Camachoe de la O, Mujeres en Accién; Shi Alarcén, Casa Rara y
Ana Felicia Torres del Foro de Mujeres del INAMLU, en fechas 19 de noviembre y 06 de diciembre del 2020, respectivamente;
asf como el Comunicado que remite dicho Foro de Mujeres fechado 09 de diciembre del 2020, tanto al sefior Presidenta de la
Republica, como a la Junta Directiva del INAMU y a la Opinién Pdblica, haciendo un llamado a resguardar la Institucidn
Rectora en materia de Politicas Publicas para las Mujeres, garantizando las condiciones institucionales y financieras de una
institucién, hay mds que nunca llamada a defender los derechos humanos de las mujeres costarricenses.

SE DA POR CONOCIDO Y ANALIZADO.

2. Conocimiento def correo del 09 de diciembre del 2020, en que la Directora Administrativa Financiera a.i. Zaida Barboza, refiere
al oficio INAMU-PE-0795-2020 de Presidencia Ejecutiva solicita a la Secretarfa Técnica de la Autoridad Presupuestaria, otorgar
una prérroga para dar respuesta al oficio STAP-2814-2020, respecto del Presupuesto Ordinario y POI 2021,

SE DA POR CONOCIDO Y ANALIZADO.

3. Conocimiento del Reparte de Inspeccidn virtual realizado al Archivo de Gestion Electrénica -AGE- de la Junta Directiva por
Jonathan Aguilar, Archivista Encargado del Archivo Central, en oficio INAMU-DAF-ACI-041-2020 de 04 de diciembre del 2020.

SE DA POR CONGCIDO Y ANALiZADO.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

1. Solicitud planteada por la Directora Ana Hemdndez, para que a un corfo plazo -de ser posible-, se
realice una revisién y evaluacién de los resuliados y el proceso llevado a cabo en la Convocatoria
FOMUJERES 2020, que permita tomar decisiones y las medidas remediales comrespondientes.

En este contexto la Junta Directivo hizo una refiexion sobre el tema, considerando necesario formular un
acuerdo que refleje el requerimiento de revision integral del Programa FOMUJERES, por Io que serd en la
proxima Sesién Ordinaria, en que se plantee dicho Acuerdo, que permitira la toma de decisiones y de
medidas remediales en beneficio de las mujeres, a iravés de dicho Fondo No Reembolsable.

Al no tener mds asuntos que atender, la Sesion Ordinaria nUmero treinta y cuatro dos mil veinte,
redlizada bajo la modalidad vifudl, concluye al ser las diecinueve horas con frece minutos.

Patricia M% stellaros An

Presidenta P

Catalina Moradles Lapez
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